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Informe de gestió curs 2024-25 
 
Introducció 
 
D’acord amb l’article 52 dels Estatuts vigents de la Universitat, el degà o degana de la Facultat 
ha de presentar anualment un informe de gestió. L’informe ha de recollir les accions que s’han 
dut a terme per anar assolint els objectius establerts en unes línies d’actuació. En aquest 
document presentem l’estat de les línies d’actuació que vam preveure fer durant el curs 24-
25, per tal de valorar les que s’han assolit i les que no. 
 
Aquestes línies s’han dividit per àmbits d’actuació i s’acompanyen d’una breu descripció. 
 
Àmbit Acadèmic 
 
a) Grau:  
 

Grau en òptica i optometria 
● Continuar treballant per unificar encara més el format i la informació donades a 

les guies docents de les assignatures (per exemple: unificar criteris sobre les hores 
de grup mitjà, grup petit i aprenentatge autònom, dels continguts i de les 
activitats).  
S’han revisat les guies docents per tal de complir amb la normativa NAGRAMA UPC 
i unificar-les guies docents amb el projecte del Diploma Europeu. 

● Fer un seguiment de les assignatures del grau (bàsiques, preclíniques i clíniques) 
per tal de detectar possibles àrees de millora. 
S’han fet reunions entre el professorat d’assignatures d’optometria i contactologia 
per ampliar la teoria i pràctica de biomicroscopia a nivell transversal del grau, així 
com altres continguts. 

● Fer un seguiment estret de l’assignatura Pràcticum extern.  
S’ha realitzat durant tot el curs i s’ha donat sortida a 25 alumnes que requerien 
centre per fer el cas de baixa visió obligatori (4 a Cottet, 4 a Òptica Universitària i 
la resta amb el professor Lluís Pérez, de l’assignatura del màster de clínica en baixa 
visió).  

● Seguir i concretar el projecte OBRIR (Galàxia Aprenentatge). 
Estem al dia de totes les reunions del grup “Manilles” del projecte. Aquest curs 
s’han organitzat diferents formacions per al PDI i s’han anat concretant diversos 
aspectes que caldrà implementar de cara al curs vinent, alguns d’ells referents a 
espais i equipaments. 
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Format de defensa dels TFG 
● Fer el seguiment del format de defensa dels TFG per detectar possibles punts 

febles i aplicar les millores corresponents. 
Es va fer una enquesta al PDI per conèixer l’opinió dels nous formats de defensa i 
establir punts de millora (defensa amb 2 o 3 diapositives). 

● Facilitar la documentació administrativa dels tribunals TFG. 
S’han realitzat diverses reunions amb els serveis informàtics per utilitzar un nou 
sistema digital per les defenses de TFG a través de la intranet, amb l’objectiu de 
facilitar l’acta de notes. No s’ha arribat a temps per les defenses de TFG en juny’25, 
però s’espera que es desplegui per la convocatòria d’octubre’25. 

● Introduir la obligatorietat de cursar per part de l’estudiantat 4 h de formació sobre 
cites bibliogràfiques, redacció científica i sostenibilitat. 
S’han coordinat els tallers amb els serveis de biblioteca del campus de Terrassa 
(Miquel Puertas i Marta Roca). Es van realitzar en dimecres de 12 a 14h (dividit en 
2 tallers), de forma presencial i obligatòria. 

 
Diploma Europeu en Optometria 

● Millorar els casos clínics detallats que formaran part del Portafoli de casos clínics 
del EDO per assegurar que assoleixen uns estàndards suficients per a l’acreditació. 
Aquesta acció es treballarà de manera coordinada amb els coordinadors de les 
assignatures d’Optometria Clínica (I i II) i Contactologia Clínica (I i II). 
S’ha treballat durant tot el curs en aquest tema amb el professorat de les 
assignatures clíniques. Desafortunadament, no hem assolit la qualitat necessària 
per l’acreditació de l’ECOO perquè no s’ha fet examen del fons d’ull als 150 
pacients. 

● Fer un seguiment en tots els estudiants que realitzin el Pràcticum Extern per tal 
que assoleixin els casos pel Diploma Europeu. Coordinar accions, si s’escau, amb el 
Patronat FOOT. 
S’ha fet el seguiment de l’estudiantat i s’han atès les seves demandes per 
aconseguir els requisits del Practicum. El Patronat FOOT ha col.laborat en la gestió 
de pacients de baixa visió. 

b) Màster 

Màster Universitari en Optometria i Ciències de la Visió: 
● Fer seguiment de les assignatures per tal de detectar possibles àrees de millora.  

S’ha fet un seguiment de les diferents assignatures teòriques i clíniques, on s’han 
pogut detectar solapaments i mancances en el continguts docents referència al 
grau.  
S’ha garantit un nivell de castellà mínim (B2.2) per part dels alumnes estrangers.  
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● Modificar el format de defensa dels TFM en la línia de les defenses del grau en 
òptica i optometria. 
S’ha modificat el model de memòria i format de presentació de les defenses.  

● Implementar un calendari de lliurament d’activitats de les diferents assignatures. 
S’ha implementat un calendari de lliurament d’activitats de les diferents 
assignatures, malgrat que encara es pot optimitzar més per tal d’evitar setmanes 
amb múltiples lliuraments. 
Per tal de garantir un bon nivell de qualitat clínica s’ha decidit eliminar la 
reavaluació a les assignatures clíniques a partir del curs 25-26. 

Analitzar la viabilitat de mantenir l’admissió d’estudiants al setembre i al febrer  
● Identificar i aplicar altres canals de promoció per la captació d’estudiants de 

Màster, principalment pel quadrimestre de primavera. 
S’han implementat diferents accions de Promoció FOOT, que han donat millor 
visibilitat del màster tant a Catalunya, Espanya i altres països de parla hispana. 
Aquest curs hi ha hagut un increment d’alumnes estrangeres: Itàlia, Polònia i Cuba. 
En general, els resultats acadèmics han millorat respecte als darrers  cursos. 

● Cercar possibles solucions alternatives en el supòsit que hi hagi dificultats per 
omplir l’entrada d’estudiants de febrer 2025. 
Es van realitzar diferents entrevistes amb els responsables acadèmics de 
universitats llatinoamericanes (Mèxic, Colòmbia i Xile), però no s’ha aconseguit 
obtenir una via per poder informar directament als seus alumnes. 

Vetllar per la qualitat de les PAEs de màster febrer  
● Mantenir el seguiment de la qualitat de les activitats acadèmiques en els diferents 

centres, fent èmfasi en els centres de nova incorporació, on es realitzen les PAEs.  
S’han mantingut converses amb diferents tutors del centres per identificar 
mancances i limitacions, millores i gestió de conflictes amb situacions conflictives 
per part de l'alumnat o del centre assignat. 

● Ampliar la cartera de centres públics per les PAEs. 
Només s’ha pogut ampliar un centre al llarg del curs (Althaia), malgrat que hi ha 4 
institucions (Hospital del Mar, Hospital Parc Taulí, Grup CSI i Hospital de Mollet) 
que han manifestat interès en participar-hi, però no s’ha pogut avançar a temps 
per les limitacions de la gestió administrativa / legal tant dels centres com de la 
pròpia UPC. Hi ha hagut 2 institucions públiques (Hospital Clínic i Hospital de 
Bellvitge) que han denegat l’accés dels alumnes als seus centres. Hi ha hagut 
incorporacions de centres privats, per interès de la FOOT (Barraquer).  

● Millorar el procediment d'avaluació per part del Tutor de la FOOT.  
La implementació de la plataforma SEGAVACCE per part de la UPC ha millorat el 
procediment de seguiment de l'estat dels diferents passos a realitzar per part de 
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tots els agents implicats. Això ha donat molta més transparència i visibilitat a tots 
ells i a gestió acadèmica. 

 
Àmbit Formació per a Professionals 
 
Filosofia de la formació continuada 

● Fer una reunió amb el COOOC i l’ACOTV per organitzar la formació continuada a tres 
bandes, comptant amb el suport de la FPC. 

● Elaborar el full de ruta pels cursos de Formació Continuada. 
S’ha mantingut una reunió amb el COOOC i ACOTV per coordinar accions formatives 
conjuntes. Com a primer resultat d’aquesta col·laboració, s’està organitzant una 
jornada interdisciplinària sota el títol Més enllà de la visió: connectant professions, que 
servirà com a espai de trobada i aprenentatge entre diferents àmbits professionals 
vinculats a la salut visual. 

 
Formació a mida 

● Continuar amb l’oferta de la formació continuada a mida a les empreses del sector, a 
partir de les necessitats de cadascuna d’elles.    
S’ha continuat potenciant l’oferta de formació continuada a mida per a les empreses 
del sector. En aquest marc, destaca especialment l’experiència duta a terme amb Prats 
i la Fundació Politècnica de Catalunya (FPC), que s’ha valorat molt positivament per 
totes les parts implicades. Concretament, s’han desenvolupat quatre píndoles 
formatives temàtiques, dissenyades a proposta de Prats i, en alguns casos, també amb 
aportacions dels formadors. La formació s’ha realitzat a través de la plataforma pròpia 
de Prats.  

 
Jornades temàtiques 

● S’organitzarà la jornada temàtica de Contactologia.  
Les Jornades de Contactologia 2025 estan sent objecte d’una organització ambiciosa i 
innovadora, amb un nou format formatiu internacional que ha comportat un salt 
qualitatiu respecte a edicions anteriors. Per primer cop, s'ha optat per dividir la 
jornada en dues sessions diferenciades: una al matí adreçada a professionals 
d’Espanya i Portugal, i una a la tarda pensada específicament per al públic de 
Llatinoamèrica. A més a més, aquest any s’han produït vídeos-conversa amb diversos 
laboratoris participants. També és el primer any que la Fundació Politècnica de 
Catalunya (FPC) participa activament en l'organització de les jornades. És per aquests 
motius que durant el curs 2024 no es va dur a terme la jornada, ja que s’ha apostat per 
una edició més potent i estratègica que requeria una planificació i una producció més 
extensa.  
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Màsters propis en Optometria i Teràpia Visual (MOTV) i en Optometria Pediàtrica (MOP)  
● Fer un seguiment de l’evolució de la matrícula d’aquests dos màsters. 

El MOTV no es va realitzar el curs 24-25 al no haver-hi prou alumnat inscrit. 
D'altra banda, el MOPT ha tingut un total de 9 matriculats a l’edició 24/25. 
 

Cursos de producció pròpia adreçats a professionals i a empreses del sector 
● A partir del full de ruta elaborat amb el COOOC i l’ACOTV, s’organitzaran diferents 

cursos de producció pròpia, com per exemple cursos d’orto-k, a través de la FPC si 
escau. 
Tot i que la posada en marxa d’aquests cursos no s’ha dut a terme encara, s’ha 
començat a organitzar un curs sobre Glaucoma per a Optometristes, que es preveu 
incloure dins la subvenció del Pla Microcred. Paral·lelament, ja fa dos anys que es 
realitza un curs de formació continuada com a agraïment als tutors d’empresa (primer 
any: La visió binocular: avaluació, diagnòstic i tractament. Segon any:  La visió 
binocular: efectes prismàtics). 

 

Àmbit Qualitat i Economia 
 
Actualització del SGIQ 

● S’actualitzaran els processos del SGIQ referents a Pràcticum i TFG per recollir les 
modificacions que s’han implementat en el pla d’estudis 2020. 

● S’avaluaran els resultats acadèmics de la primera promoció del GOO 2020 i es 
compararan amb els del grau 2009. 
S’ha actualitzat el procés del TFG, tot i que encara falta acabar el procés referent al 
Pràcticum, atès que cal definir alguns aspectes del seu contingut competencial, així 
com la gestió de la seva avaluació.  
S’ha fet una primera comparativa dels resultats acadèmics de la primera promoció del 
grau en òptica i optometria 2020 vers les darreres promocions de grau en òptica i 
optometria 2009, tot i que cal seguir treballant-la. 

 
Renovació WEB qualitat 

● Convocar una beca docent per redissenyar i actualitzar la part de qualitat del WEB de 
la FOOT. La persona becada, a més, donarà suport al manteniment de les XXSS de la 
FOOT. 
La beca es va convocar i, entre altres coses, amb el seu ajut s’ha actualitzat la web de 
l’apartat de Qualitat, https://foot.upc.edu/ca/la-facultat/qualitat. 

 
Accions de millora vinculades al projecte OBRIR 

● Implementar el projecte OBRIR (Galàxia Aprenentatge).  

https://foot.upc.edu/ca/la-facultat/qualitat
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S’han desenvolupat 6 casos per treballar-los amb l’estudiantat de primer curs durant 
la primera setmana del primer i segon quadrimestre del GOO del curs 2025-26 com a 
pla pilot. A partir de l’experiència, el grup “Manilles” elaborarà un informe dels 
resultats obtinguts i proposarà canvis en l’organització docent del grau. 

 

Àmbit Relacions Internacionals  
 
Continuar promocionant l’establiment de nous acords internacionals per garantir una 
àmplia oferta de mobilitat a estudiants, PDI i PAS 
 

● Seguiment del conveni bilateral de mobilitat dins del programa KA131 TPNAP amb la 
Fundación del Área Andina (Colòmbia). 

● Reprendre converses per la signatura del conveni de mobilitat amb la Universidad de 
Medellín a la tardor del 2024. 

● Contactar amb Technological University Dublín (Irlanda) a través dels contactes que 
tenim actualment. 
S’ha signat un acord dins del programa KA131 TPNAP amb la Fundación de l’Àrea 
Andina (Colombia). Aquests alumnes només podran cursar les assignatures ofertades 
a tots els estudiants de mobilitat (assignatures en anglès de Q5 i una optativa).  
 
Recentment s’han reprès converses per la signatura de conveni de mobilitat amb la 
Universitat de Medellin. Es preveu poder signar l’acord a principis del curs acadèmic 
2025-26.  Aquests alumnes només podran cursar les assignatures ofertades a tots els 
estudiants de mobilitat (assignatures en anglès de Q5 i una optativa).  

Durant el curs acadèmic 2024-25 s’han fet diversos contactes amb la Technological 
University de Dublín. Cap d’aquests ha tingut resposta per part de la universitat i per 
tant cal replantejar insistir amb aquest conveni o buscar alternatives de convenis als 
països nòrdics, on la llengua d’impartició d’assignatures també pugui ser l’anglès.  

Actualment s’està treballant intensament en la implementació del Erasmus Without 
Papers (EWP) a totes les escoles de la UPC i també a la FOOT. La implementació 
d’aquest sistema requereix realitzar els learning agreements digitalment i també 
renovar tots els inter-institutional agreements que tenim actualment. En aquest 
moments, el sistema es tediós i complex a nivell d’usuari, pel que no es pot indicar un 
termini exacte per completar el procés de digitalització.  

Acreditació al European Diploma in Optometry: 

● Seguir les indicacions que determinin els acreditadors/es del DE durant la visita 
d’octubre 2024.  
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A l’Agost del 2024 es va lliurar tota la documentació necessària per a l'acreditació de 
Diploma Europeu en Optometria (DEO) del GOO de la FOOT a l’ECOO. 

 
A l’Octubre del 2024 un panell d’acreditació de la ECOO va visitar la FOOT per fer la 
visita d’acreditació. El veredicte va ser que la FOOT no assoleix totes les competències 
que requereix aquesta acreditació. Segons el panell acreditador, el GOO de la FOOT 
assoleix 251 de les 261 competències teòriques (“Knowledge”), i les no assolides 
corresponen a continguts de ciències mèdiques i patologia general. D’altra banda, el 
GOO assoleix 90 de les 125 competències pràctiques i clíniques (“Practical  and 
Clinical”), i les no assolides corresponen a habilitats clíniques d’investigació i gestió de 
condicions oculars.  

 
A principis de 2025 es va convocar una consulta amb la comunitat de la FOOT per 
decidir les passes següents per l’obtenció d’aquest diploma, atesa la magnitud de les 
modificacions a fer. Es va decidir que el millor seria incorporar el Màster en Optometria 
i Ciències de la Visió (MUOCV) a l’acreditació del DEO. 
 
Actualment la vicedegana de RRII i el Cap d’estudis de Màster estan treballant amb el 
professorat del MUOCV per implementar els canvis que permetin assolir, registrar i 
avaluar les competències del DEO no assolides pel GOO. Aquests canvis inclouen:  

1. La incorporació dels casos de pacients realitzats en les clíniques del MUOCV al 
RAC. 

2. Lliurament d’un cas clínic escrit ben detallat amb discussió i reflexió per 
cadascuna de les clíniques especialitzades del MUOCV. 

3. Implementació d’una llista de pacients amb característiques específiques que 
permeti fer un seguiment dels casos més especialitzats dins de les 
competències del DEO que s’haurien d’assolir al MUOCV (en les clíniques del 
MUOCV o en el Pràcticum).  

4. La Implementació d’una rúbrica simple perquè el professorat del màster pugui 
avaluar les habilitats dels alumnes de la llista de pacients de casos més 
especialitzats que requereix el DEO. 

 
El dia 10 de Juny s’ha enviat documentació a l’ECOO amb una descripció detallada de 
tots els canvis que la FOOT proposa implementar per tal d’assolir les competències 
restants del DEO mitjançant el GOO i la incorporació del MUOCV. L’ECOO accepta la 
proposta (resposta 2 juliol), pel que es farà una prova al proper quadrimestre de tardor 
amb els alumnes del MUOCV per assegurar que les activitats clíniques que realitzen 
dins de les clíniques especialitzades del CUV i el Pràcticum permeten assolir les 
competències prèviament no assolides pel GOO. Tanmateix, dubten del sistema de 
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verificació dels 130 casos clínics que l’estudiantat fa a les òptiques, pel que se’ls 
tornarà a contactar per explicar que és impossible fer un control exhaustiu de la 
totalitat dels casos. 

 
Concedir el Premi Optometrista de l’Any 2025 (PIOA) 

● Continuar amb la concessió d’aquest guardó i intentar donar-li la màxima difusió a 
nivell nacional i internacional. 
Recentment s’ha distingit amb aquest guardó 2025 al professor David Piñero, 
optometrista espanyol de reconegut prestigi internacional. El criteri amb el qual s’ha 
premiat l’optometrista d’enguany ha estat en relació a la seva jove prolífica carrera 
investigadora en diferents àmbits de l’optometria i pel seu gran interès en 
proporcionar evidència científica a l’optometria.  
 
També hem realitzat diverses accions a nivell de xarxes socials durant tot el curs 
acadèmic per donar a conèixer el PIOA, ja que el curs 2024 aquest guardó va complir 
10 anys. S’ha filmat un vídeo amb la col·laboració del professor González-Méijome 
(segon guardonat) i de les exalumnes de la FOOT Raquel van Ginkel i Anna Busquets 
(https://zonavideo.upc.edu/video/68304dd019d5fc70ae2bf3b7). 
 

Àmbit de Relacions amb l’Entorn 

Fomentar l’acostament dels estudiants al món laboral i professional i reorientar les 
activitats parèntesi visual 12(v)14. 

● Es continuarà potenciant l’acostament de l’estudiantat al món laboral oferint una 
major diversitat d’ofertes, com ja s’ha fet aquest curs amb la presència de 5 centres 
hospitalaris a la fira d’empreses FOOT Talent Day. 

● Activitats parèntesi visual 12(v)14. Fins ara, tot i l’obligatorietat de 8 xerrades, 
l’assistència cada vegada ha sigut menor i el principal interès de la majoria 
d’estudiantat ha estat aconseguir arribar a les 8 xerrades, mostrant un desinterès 
bastant generalitzat per la temàtica que es tractava. Considerant això, la Comissió 
Permanent [Acord CP.FOOT/2024/02/03] va aprovar suprimir l’obligatorietat de les 8 
xerrades i reservar les franges dels dimecres de 12h a 14h per sessions informatives i 
activitats directament vinculades a assignatures del grau i/o del màster. 
El FOOT Talent Day va ser de nou un èxit. Es va mantenir la varietat d’empreses, 
comptant de nou amb 5 centres sanitaris i 1 òptica-optometrista que treballa al sector 
automobilístic com a dissenyadora òptica. La taula rodona testimonial, feta 
simultàniament al pati juntament amb els estands, va ser ben rebuda. 

Les activitats parèntesi visual 12(v)14 van demostrar funcionar només quan es va 
tractar de sessions informatives (i per la xerrada del PIOA). A les xerrades formatives 
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(taller de benestar emocional, taller de LinkedIn i presentació del protocol PROU) 
l’assistència de l’estudiantat va ser nul·la. Per aquest motiu,  es continuarà centrant 
aquestes activitats en sessions informatives o de formació però que formin part d’una 
assignatura per garantir un mínim d’assistència. 

Millorar l’estratègia i accions de Promoció de la FOOT 
● Es continuarà fent difusió a través de xarxes socials i es potenciarà l’elaboració de 

vídeos curts, amb la intenció de dotar també de contingut el Tik Tok de la Facultat, 
xarxa social on hi ha més presència del futur i actual alumnat. 

● S’analitzarà l’impacte de les campanyes de promoció d’anuncis pagats a través 
d’Instagram. 

● S’analitzaran a través de l’enquesta de primer curs els canals més efectius a l’hora 
d’arribar al futur alumnat, així com l’efectivitat de les fires de promoció de grau segons 
la localitat. 
S’ha continuat potenciant l’ús de les xarxes socials, incidint especialment en la creació 
de vídeos, orientant així l’estratègia a augmentar la presència de la FOOT a Tik Tok, on 
l’alumnat més jove té més presència. En aquesta nova xarxa, hem passat de tenir 3 
vídeos a gairebé 30. Seguint l’actuació de la UPC, hem deixat de publicar a X i hem 
creat un compte a la xarxa social equivalent Bluesky. A més, recentment s’ha creat un 
perfil a Spotify per penjar-hi contingut tipus podcast i per realitzar campanyes d’àudio 
pagades. 

Amb les campanyes pagades a Instagram per promocionar els estudis s’ha aconseguit 
les següent interaccions:  

Amb un cost molt mínim (~60€ per campanya) s’aconsegueix arribar a molt futur 
alumnat. 

Segons les dades de l’enquesta de l’estudiantat de nou ingrés del curs 2024-2025, el 
canal informatiu que fan servir més amb diferència és la web de la UPC (82,1%), seguit 
de les xarxes socials (32,8 %) i les webs dels propis centres (20,9%). Les XXSS més 
utilitzades són Instagram (98,5%), Tik Tok (74,6%) i Youtube (47,8%). Per tant 
l’abordatge que hem fet des de la FOOT centrant en Instagram i Tik Tok és l’adient. 

INSTAGRAM GRAU (1 campanya) MÀSTER (3 campanyes) 

Comptes als que s’ha arribat 8.818 90.797 

Reproduccions 9.394 105.173 

Visites a la web 117 629 



     
 

Informe de gestió curs 2024-25 
 

10 
 

Enguany, s’ha assistit a les fires de promoció de grau: Saló de l’Ensenyament, Terrassa 
Tria Futur, l’Espai de l’Estudiant de Valls i la Fira de l’Estudiant de Manresa. La fira 
ExpoJove de Girona es va descartar pel cost econòmic i humà que suposava, ja que hi 
participàvem amb stand propi i només un alumne de nou ingrés hi va assistir. A banda 
d’això, s’han dut a terme dues jornades de portes obertes online i una de virtual.  

A més, s’ha realitzat diverses xerrades a instituts: INS Joan Oliver i  INS Arraona 
(batxillerat, Sabadell), INS Pla i Farreras (2n ESO, St. Cugat), CFGS d’Òptica d’ullera i 
CFGS d’Audiologia Protètica (Barcelona). A més, es va celebrar la II Jornada Campus 
Salut Experience que vam on van participar alumnat de CFGS sanitaris i de batxillerat 
que estudien a Terrassa (65 assistents). Per tal de potenciar l’efecte d’aquestes 
xerrades, es va demanar una subvenció a l’ajuntament de Terrassa que ha concedit 
amb un import de 1.100€. Es destinaran a obtenir material per fer tallers, així com 
material de marxandatge atractiu per donar al futur alumnat. 

Pel que fa a la promoció de MÀSTER, es va participar de nou a la Fira Virtual de 
Postgrau UPC amb una millor respecte l’any passat amb 17 assistents (any anterior: 1 
assistent). També es va realitzar la xerrada 12(v)14 amb molta més assistència (~40 
assistents).  A més, s’han organitzat dues xerrades informatives addicionals orientades 
a futur estudiantat provinent de Llatinoamèrica, però amb poc èxit. 

Potenciar la relació entre la FOOT i la ciutat 
● Seguir col·laborant en els cribratges visuals a escoles de Terrassa. Projecte “Cohort 

Infantil Salut Visual de Terrassa” (CISVIT). 
● Participació en els comitès organitzador i científic de les beques de recerca de 

l’Ajuntament de Terrassa. 
● Participació en activitats de promoció d’estudis organitzades per l’Ajuntament de 

Terrassa.  
S’han assolit els tres objectius proposats. Destacar que, com es comentava a l’apartat 
anterior, es va organitzar i allotjar la II Jornada Campus Salut Experience on va 
participar alumnat de CFGS sanitaris i batxillerat que estudien a Terrassa. Aquest 
esdeveniment té com a objectiu promocionar els estudis sanitaris de la ciutat (òptica i 
optometria, infermeria, teràpia ocupacional i medicina). Per això, es van realitzar un 
seguit de xerrades d’aquests àmbits i unes visites posteriors al CUV i a l’Escola 
d’Infermeria. A més, es participa de forma periòdica al Consell Municipal de Salut i al 
Consell Universitari de Terrassa 

 
Àmbit Compromís Social 
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Vetllar per la igualtat d’oportunitats per qüestió de gènere, raça, orientació sexual, 
necessitats educatives especials i nivell socioeconòmic 

● Accions encaminades a la divulgació de l'existència dels diferents serveis i activitats 
que promoguin aquests valors (pàgina web, promoció activitats UPCArts,…) entre 
l'estudiantat, el PDI i el PAS. 

● Integració a la nostra comunitat de projectes educatius, per exemple, el programa 
Prometheus.  

● Difusió d’informació disponible sobre beques, ajuts, préstecs, etc. (“Compromís UPC”, 
“UPCHELPS”, préstecs Alumni…). 
S’han realitzat totes les tasques descrites. Destacar  el taller de Cooperació en salut 
visual com a defensa dels drets humans a càrrec d’Òptics x mÓn i Ocularis i la 
presentació de Protocol de prevenció i actuació davant de situacions de violència, 
discriminació i assetjament (excepte assetjament laboral) de la UPC a càrrec de la 
Unitat d’Igualtat i Diversitat de la UPC. 

 
Sensibilitzar la comunitat universitària FOOT cap als problemes socials, de sostenibilitat, 
tècnics i econòmics dels països en vies de desenvolupament, així com del tercer sector 

● S'organitzaran activitats específiques que donaran suport a les iniciatives nascudes des 
de la FOOT, UPC o entitats properes. 

● S’acabarà d’actualitzar la informació a la web FOOT Solidària. 
Com cada any, es va muntar la carpa d’atenció visual a la Plaça Vella de Terrassa amb 
motiu del Dia Mundial de la Visió i es va organitzar un cop més la Mapathon FOOT-UPC 
per estudiar l’accessibilitat visual, auditiva i motora del recorregut FOOT - Plaça del 
Campus. La web FOOT Solidària està completament actualitzada. 

La mobilitat associada a la convocatòria Erasmus+ KA171 per fer intercanvi 
d'estudiantat màster i doctorat i també professorat i PTGAS entre la UPC i universitats 
del Senegal i Moçambic començarà a partir de la tardor del 2025. La participació de la 
FOOT està destinada a contribuir al projecte d’OCULARIS, mentre que és el CCD qui 
coordina totes les mobilitats. 

Continuació del “pla de col·laboració social de la comunitat FOOT” a partir dels projectes de 
voluntariat duts a terme des de la FOOT 
 

● Es continuarà treballant en el pla de voluntariat FOOT perquè l’estudiantat pugui 
reconèixer fins a 6 crèdits participant en activitats socials lligades amb de l’òptica i 
l’optometria. 
S’ha continuat incentivant el voluntariat relacionat amb la FOOT. Dos cops l’any, es 
demanen les necessitats de voluntariat a les entitats vinculades i s’ofereixen a 

https://foot.upc.edu/ca/iniciatievs-solidaries-a-la-foot
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l’estudiantat perquè s’hi inscrigui. Aquest curs hi han participat una trentena 
d’estudiants. 

 
Àmbit Comunicació 
 
Comunicació interna i externa 

● EXTERNA: Continuar treballant i potenciant el model de comunicació externa a través 
de la nova web i xarxes socials, especialment Tik Tok on el nou alumnat hi té més 
presència. 

● INTERNA: Es treballarà per millorar-la.  
● Intentar que els fets i notícies relacionats amb la FOOT es difonguin entre la comunitat 

en primer lloc. 
S’ha potenciat la XXSS Tik Tok per atraure a més alumnat, molt present en aquesta 
XXSS i s’ha treballat per potenciar la difusió de tot tipus de notícies FOOT. S’ha comptat 
amb un alumne a través d’una beca d’aprenentatge que ha contribuït a generar i dotar 
de contingut tant les XXSS com la web. 

 
Manteniment de les webs i vetllar per la seva accessibilitat 

● S’acabaran de dotar de contingut alguns apartats de la web de la FOOT com el de la 
FOOT Solidària. Renovació periòdica del contingut de tota la web. 

● Modificacions finals i publicació de la nova web del CUV. 
● Emprendre accions per millorar l’accessibilitat visual de les webs, en col·laboració amb 

els serveis de comunicació de la UPC. 
Les noves webs de la FOOT i el CUV estan plenament operatives. S’està treballant 
juntament amb serveis informàtics per fer les webs més accessibles visualment, 
intentant solventar les limitacions del GenWeb en aquest àmbit. 

 
 

Àmbit Secretaria Acadèmica 
 

● Mantenir una àmplia participació a les enquestes docents. 
En el quadrimestre de tardor d’ha aconseguit una gran participació en les enquestes a 
l’estudiantat (segona posició dels 17 centres). Ara bé, en el segon quadrimestre la 
participació ha baixat força (onzena posició dels 17 centres). 

● Establir un llistat d’accions que han de fer els representants de l’estudiantat i la 
delegació de l’estudiantat. En particular, cal millorar la implicació dels representants 
de l’estudiantat en la Junta de la Facultat i la Comissió Permanent de la FOOT. 
S’està desenvolupant una estructura en la delegació d’estudiants segons el seu 
reglament (https://foot.upc.edu/ca/copy_of_curs-actual/informacio-i-serveis-per-a-

https://foot.upc.edu/ca/copy_of_curs-actual/informacio-i-serveis-per-a-lestudiantat-1/delegacio-destudiants-de-la-foot
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lestudiantat-1/delegacio-destudiants-de-la-foot). Es va decidir que les accions a 
realitzar serien les especificades a l’actual reglament de l'estudiantat de la FOOT. 

Actualment es fan assemblees i els membres de la delegació tenen clars els seus drets 
i obligacions, tal i com s’estableixen en el seu propi reglament. La delegació ha elaborat 
un logo. Tanmateix, la participació als òrgans de govern continua sent escassa, malgrat 
els esforços que es fan des de l’equip directiu. 

Àmbit CUV 

 Consolidació de l’acció social del CUV “Mirades solidàries” 
• Consolidació de protocols per a gestió dels casos de tractaments especialitzats de 

Mirades Solidàries amb relació a les entitats socials que ens deriven pacients. 
Respecte els serveis de contactologia prestats al CUV DGN sota el paraigües de MS 
hem reformulat la proposta per simplificar la gestió amb les entitats. 

• Desenvolupament d’un projecte per a la captació de fons privats per a Mirades 
Solidàries amb l’objectiu de reduir al càrrega econòmica a les entitats del tercer sector 
i per potenciar l'aprenentatge i servei en el Màster. 
Aquest punt no s’ha pogut desenvolupar durant el curs 24-25. 

• Potenciar les accions per augmentar la demanda de serveis de contactologia 
especialitzada en modalitat d'aprenentatge servei de Màster per Mirades Solidàries, i 
buscar-la fórmula perquè sigui sostenible econòmicament. 
Taller online de Ramon Solà: "Descobreix el potencial de les lents de contacte en la 
teva pràctica esportiva i millora el teu rendiment!" dins del programa de Setmana 
saludable UPC 2025 (10 abril 2025) del Servei d’esports de la UPC. També s’ha afegit 
informació a la seva web: https://www.upc.edu/esports/ca/activitats/salut/lents-de-
contacte-amb-lesport. 
 
Reunió amb representants de Serveis Socials de l’Ajuntament de BCN per estudiar les 
possibilitats d’incorporar els nostres serveis al catàleg de prestacions que disposen. 

Millora de la imatge del CUV i Mirades Solidàries  
• Campanya de visibilització de Mirades Solidàries a tota la comunitat FOOT i UPC. 

És un aspecte que s’ha de seguir potenciant a través de les diferents accions que es 
desenvolupen al CUV/FOOT. 

Integració i millora del software de gestió clínica en un entorn d’ApS 
• Estudiar la integració del CUV Social en entorn UPC. 

Pendent de converses amb serveis informàtics per veure la possibilitat de replicar el 
CUV Social i posar-lo en entorn UPC. 

•  Estudiar la integració d'OpenVisió amb SAP. 

https://foot.upc.edu/ca/copy_of_curs-actual/informacio-i-serveis-per-a-lestudiantat-1/delegacio-destudiants-de-la-foot
https://www.upc.edu/esports/ca/activitats/salut/lents-de-contacte-amb-lesport
https://www.upc.edu/esports/ca/activitats/salut/lents-de-contacte-amb-lesport
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Es van tenir unes primeres converses amb serveis informàtics per integrar el sistema 
de facturació d’openvisió amb SAP UPC. Atesa la situació actual d’Openvisió, que 
treballa amb procediments poc actuals i no ens dona un bon servei de manteniment, 
ara com ara, deixem el tema aturat. 

● Desenvolupar i millorar protocols propis d'atenció clínica d'OpenVisió. 
Tema pendent de desenvolupar, és un objectiu ambiciós que ha posat de manifest les  
dificultats de continuïtat del software en aspectes com: desenvolupament de 
protocols, servei de manteniment, actualitzacions de seguretat i tractament de dades 
de recerca. 

Suport a la docència  
● Revisió de la capacitat assistencial de les clíniques en docència per augmentar 

l'experiència clínica dels estudiants i per disminuir les llistes d’espera 
● Revisar els protocols clínics d'atenció en docència per homogeneïtzar l'atenció als 

pacients i l’experiència d'aprenentatge. 
La necessitat de pacients és diferent en cada quadrimestre. Normalment en un 
quadrimestre (i períodes sense docència) es crea llista d’espera però el següent 
quadrimestre es pot absorbir pràcticament tota.  

● Plantejar al DOO que es creï la figura Coordinador docent de les assignatures clíniques 
del CUV. 
Aspecte resolt amb la figura de la direcció del CUV com a PDI a temps complet amb el 
suport del director tècnic. 

 Impuls de la Unitat de Control de miopia  
● Assegurar atenció clínica (seguiment de pacients i inici de tractaments) en l’àmbit 

docent per a tots els estudiants de grau.  
S’ha contractat una professional que ha supervisat 2 alumnes de TFG per atendre 
pacients de la unitat de control de miopia. L’experiència ha estat un èxit per les 
alumnes i la professional encara que la idea inicial era poder donar sortida a 8  TFGs. A 
més una PSR té un paper executiu primordial en organitzar i fer visites en aquesta 
unitat. 

● Buscar els recursos necessaris per desenvolupar un software que permeti el registre 
de dades i seguiment de casos que sigui útil tant per la docència com per informar a 
les famílies. 
Projecte pendent de desenvolupar. Lligat ara mateix a Openvisió (sense resposta) però 
potser cal pensar alternatives externes com ja vam pensar inicialment. 

● Incorporació d'apartat específic de la Unitat de control de miopia a la pàgina web del 
CUV.       
Actualització pendent de desenvolupar. 

CUV Diagonal 
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● Consolidar iniciatives de col·laboració amb els laboratoris de lents de contacte i 
empreses del sector per la cessió de material en l’àmbit docent / Aps. 
S’han previst algunes reunions amb laboratoris de LC de cara a la tardor. 

• Acreditar el CUV Diagonal com a centre sanitari 
Objectiu no desenvolupat. La via més eficient seria vincular-lo al CUV Terrassa 

• Aconseguir direcció tècnica a temps complet com a plaça estructural  
Objectiu no assolit. 

Suport a la recerca  
● Captació de recursos per finançar un PSR per donar suport als projectes de recerca que 

sorgeixin. 
Objectiu assolit, s’ha convocat la plaça i l’ha guanyat la Mariam El Gharbi.  

● Revisió de l’aplicació del marc legal amb l’assessorament de Serveis Jurídics de la UPC 
de tota l’activitat de recerca vinculada a activitat clínica. Coordinació amb el DOO de 
l’activitat de recerca vinculada a l’activitat clínica. 
S’han realitzat algunes reunions amb Serveis Jurídics explicant les diferents 
casuístiques que es donen al CUV, però el Comitè Ètic UPC no està acreditat en l'àmbit 
sanitari i no ens pot resoldre dubtes/problemes d’aquest àmbit. Es convocarà reunió 
amb CEIM de la Mútua per veure com resoldre de manera genèrica els diferents punts. 
A partir d’aquesta informació es farà jornada de formació pel PDI i doctorands amb la 
col·laboració del DOO. 

Canviar el nom de Centre Universitari de la Visió a Clínica Universitària de la Visió 
Objectiu pendent d’abordar. 

 

 


